
北京城市副中心投资建设集团有限公司所属单位 2024年中高层次人才公开招聘
岗位基本情况及任职条件

序号 招聘岗位 招聘公司简介
招聘
人数

工作
地点

汇报
对象

主要工作职责 任职条件 岗位咨询

1
北京北投文化
旅游有限公司

策划总监

          北京北投文化旅游有限公司（简称“北投文旅公司

”）成立于2015年4月，是北投集团全资子企业。北投文

旅公司“十四五”时期的定位是“立足城市副中心、成为具

有市场竞争力的城市特色文化产业运营商 ”，主业是“城
市副中心特色文化产业策划、文化旅游产业导入及运
营，特色小镇及文旅产业项目投资管理、规划、建设和
运营”。
        现阶段，北投文旅公司以高质量推进台湖演艺小镇

首个城市更新项目台湖图书城提升改造项目建设 、产业
导入、招商和运营等各项工作为重点任务。台湖图书城
改造项目聚焦演艺特色会展、戏剧产业孵化、沉浸式主
题娱乐等产业，积极对接国内外主力 IP，引进体验式、

互动式、沉浸式等多元演艺业态；目前，“音宇宙”等优

质项目陆续落地，北京交响乐团落户创意楼，精品酒店
改造完成投入运营。同时，北投文旅公司积极开展潮白
河国家森林公园、张家湾古镇、大运河源头岛等副中心
重点文旅项目的前期研究，启动产业策划初步工作；积
极推进京城重工提升改造项目的股权收购及产业策划工
作。

1 北京

北投
文旅
公司
主要
负责
人

1.深度参与公司发展战略的制定，统筹公司文旅项目研究策

划工作，确保项目策划与公司整体战略高度保持一致 ；

2.负责新拓展文旅项目的研究策划，包括项目调研、功能定

位、业态规划及投资测算等，确保项目策划符合市场趋势和
战略要求；

3.负责持有文旅项目的定位调整和更新升级 ，持续关注文旅

行业动态和政策变化，根据市场反馈提供具有前瞻性和可行
性的建议；

4.负责牵头收集、整理、分析行业数据及各项目所在地经济

数据，研究各业态发展趋势，为项目规划及后期招商运营提
供数据支持和具体策划方案；

5.负责组织监控项目执行效果，定期评估项目策划成效，确

保项目按照计划顺利进行；

6.统筹专业条线内部工作，加强专业条线人才队伍建设，加

强与其他条线的沟通协作，整合内外部资源，确保完成相关
经营任务指标；

7.完成公司领导交办的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，年龄不超过45岁（特别优秀者

可适当放宽）；

2.具有8年及以上策划工作经历，5年及以上

文化旅游、文创园区、产业园区、商业地
产等项目研究策划经历，具有操盘策划国
内外文旅 IP或中型以上规模的综合商业体

的成功经验，具有大型企业同级同类岗位
任职经历者优先；

3.精通文旅项目、产业园区、商业地产等项

目研究策划方法，熟悉行业和市场动向，
了解北京市产业园区经营、城市更新相关
政策；

4.具备良好的前瞻性和敏锐的市场洞察力，

具备较强的沟通协调能力和抗压能力 ，能
够及时有效地处理各项复杂问题；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

张先生

13810265883

2
北京北投生态
环境有限公司

能源发展总监

          北京北投生态环境有限公司（简称“北投环境公司

”）成立于2019年12月，是北投集团旗下绿色能源和环境

保护领域集“投资、建设、运营”于一体的城市综合运营

商，已形成绿色能源和环境保护两大业务板块。

        其中，绿色能源业务涵盖地源热泵、水源热泵、光

伏发电、光热利用等多种可再生能源形式，汇集了一批
国内顶尖的产学研资源，形成了行业先进的绿色低碳能
源整体解决方案。已在城市绿心森林公园、副中心三大
建筑、副中心政务服务大厅、潞城全民健身中心、副中
心规划展厅、副中心行政办公区二期、多个家园中心、
台湖演艺小镇、张家湾设计小镇等多个项目落地实施，
实现了碳排放总量和碳排放强度双降。截至目前，绿色
能源供能项目面积共计约650万平方米，光伏装机项目规

模累计达93兆瓦。预计“十四五”末，供能面积将达到

1000万平方米，可减少碳排放21万吨/年。

1 北京

北投
环境
公司
副总
经理

1.深度参与公司发展战略的制定，结合国家环保政策、市场

需求和技术发展趋势，主导制定公司能源运营策略，提供匹
配公司发展实际的能源运营专业意见；

2.全面统筹管理公司多种可再生能源运营项目，负责公司能

源项目的规划、设计、实施和运维工作，确保项目按时、按
质、按成本完成，对能源项目的环保和经济效益目标负责；

3.负责领导运营团队保障能源运行项目，把控运行成本支

出，统筹委托和管理下游单位，识别并防范运营风险，做强
公司能源运营品牌，为公司拓展市场份额提供竞争力；

4.负责搭建和完善运营管理制度体系，制定并持续优化运营

工作流程，牵头制定能源运营工作计划，管理和持续赋能运
营团队，明确团队成员职责，确保各项运营工作规范、高效
、有序进行；

5.负责监控公司能源项目整体运行情况和能耗水平 ，密切关

注能源效率与减排目标，推动公司采用先进的减排技术和管
理措施，实现碳排放总量和碳排放强度双降的能耗既定目
标；

6.积极协同科创团队，落实科创任务，挖掘科技创新潜力，

促进技术创新与成果转化，提升行业竞争力和影响力；

7.完成公司领导交办的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，暖通、能源等相关专业，年龄
不超过45岁（特别优秀者可适当放宽）；

2.具有10年及以上能源运营管理工作经历，

具有丰富的能源系统运营经验，具有50万
平米可再生能源项目或100万平米以上传统

能源项目运营管理经验优先；

3.精通能源领域运营体系建立、运营流程及

制度搭建，熟悉行业发展趋势及运营模
式，了解再生能源领域的最新技术、政策
和市场动态；

4.具备较强的团队领导能力、工作统筹能力

、应变能力和沟通协调能力，具备缜密的
系统逻辑思维，具备良好的前瞻性、全局
意识和信息技术视野，能够高效地处理各
项复杂问题；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

陈女士

15110215591
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序号 招聘岗位 招聘公司简介
招聘
人数

工作
地点

汇报
对象
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3

北京通州投资
发展有限公司

市场营销部部
长

        北京通州投资发展有限公司（简称“通投公司”）成

立于2018年11月，注册资本100亿元，是由北京城市副中

心投资建设集团有限公司与北京通州区人民政府国有资
产监督管理委员会共同组建。在通州区委区政府和北投
集团党委的坚强领导下，通投公司立足城市副中心战略
定位，围绕土地开发、集体产业用地统筹利用，高质量
推进重大项目投资、政府授权项目建设管理、城市更新
与区域经营，致力于成为通州区一流的开发、建设与运
营企业。主要业务板块包括土地开发、集体产业用地统
筹利用、政府代建和城市更新与运营。

        按照北京市重点工程、城市副中心重大工程行动计

划、通州区政府折子工程、北投集团折子工程等要求，
通投公司正在逐步推进玉桥街道家园中心、北苑街道家
园中心、数字港项目、通州区档案馆、梨园美术馆、张
家湾镇南火垡集租房、设计小镇内部道路、张家湾六小
村棚改安置房、漷县镇集租房等项目的建设及运营等工
作。

1 北京

通投
公司
总经
理助
理

1.根据市场动态和公司经营战略，负责前策、招商、推广、

运营等市场工作，统筹公司市场营销策略的制定和调整；

2.负责产业、商业、集租房等项目前期策划和定位，包括市

场信息收集、项目调研、功能定位、业态规划及投资测算
等，确保项目策划符合市场趋势和战略要求；

3.负责公司各类项目的包装和宣传推广工作，包括制定项目

的宣传推广计划，统筹媒介投放，合理使用媒介资源，通过
广告、活动、媒体等多种渠道，提高公司及项目的知名度和
影响力；

4.负责公司各类项目的销售和招商工作，编制销售和招商项

目阶段计划和实施方案，制定项目销售、招商指标和政策，
监督销售与招商团队的日常工作；

5.负责公司各类项目的运营工作，包括客户、媒介等关系的

维护，把控和优化运营品质，提升公司品牌形象和市场地
位；

6.统筹部门内部工作，加强与其他部门的沟通与协作，整合

内外部资源，确保市场营销工作与公司整体战略和运营计划
协同推进；

7.完成公司领导交办的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，营销、管理等相关专业，年龄
不超过40岁（特别优秀者可适当放宽）；

2.具有10年及以上工作经历，5年及以上大

中型商业地产企业管理工作经验，具有商
业综合体等项目一线经验，具有项目策划
定位、推广营销、招商运营的成功经验，
具有国内知名房地产公司工作经历者优
先；

3.精通招商运营体系和流程搭建，熟悉国家

及北京市房地产开发市场、产业园区、城
市更新、商办物业运营或资产管理领域相
关政策，熟悉商业、办公等业态发展趋势
和模式；

4.具备敏锐的市场触觉，具备卓越的逻辑分

析能力、市场调研能力、组织领导力、沟
通协调能力、解决问题能力和资源统筹能
力，具备良好的创新性、抗压性和全局
观；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

李先生
13718316789

4
北京通投兴湾
置业有限公司

总经理

        北京通投兴湾置业有限公司（简称“通投兴湾公司

”）成立于2023年11月，注册资本金1亿元，是由北京通

州投资发展有限公司与中国葛洲坝集团股份有限公司合
作成立，主要负责北京副中心国际数字港项目国有地的
投资、开发和运营工作。 
       国际数字港项目结合轨道交通M101线沿线站点实现

设计开发一体化工作，进一步践行国有存量土地盘活利
用，是副中心探索轨道 -土地融合发展、市场化参与产业

园区建设、产业升级及城市更新的多重典范。通投兴湾
公司将按照“十四五”规划中智慧城市的发展要求，引入

数字经济，依托数字技术进行创作、生产、传播和展
示，通过腾退低端产能，高效利用土地，实现城市更
新，带动就业增长。同时，提升城市活力，打造以智慧
城市、元宇宙为特色的现代化产业园区，服务副中心产
业发展。

1 北京

通投
兴湾
公司
董事
长

1.在股东和董事会领导下，高效执行董事会决策，组织实施

公司战略，主持公司日常生产和经营管理工作，确保公司目
标的实现；

2.负责制定经营策略，组织实施公司总体战略、年度经营计

划和预算，统筹协调项目投资、开发、运营等各环节，推动
项目按期进行；

3.负责公司土地获取、资金筹措、规划编制、项目定位、设

计管理、营销策划、工程建设、物业销售、物业持有运营的
全过程项目管理；

4.负责协调内外部关系，维护客户伙伴合作关系，与股东方

建立高效良性沟通渠道，定期向股东和董事会报告工作进
展，接受监督与指导，及时调整经营策略；

5.负责建立健全高效的项目团队，明确各部门职责分工，推

动公司内部协同协作，打造积极向上的工作氛围；

6.负责识别并应对公司在运营过程中面临的风险 ，建立风险

预警机制，识别和评估项目风险与收益，确保公司资金安
全；

7.完成公司经营需要的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，工程、经济、管理等相关专
业，年龄不超过40岁（特别优秀者可适当

放宽）；

2.具有10年及以上工作经历，5年及以上相

关管理岗位工作经历，具有商业办公、物
业销售及运营工作经验，统筹过至少1个项

目的收并购、前期定位规划、招商、推广
、运营及物业等全流程工作，具有国内知
名房地产公司工作经历者优先，具有土地
收并购、TOD一体化开发、商业综合体开

发运营等工作经验者优先；

3.熟悉国家及北京市房地产开发市场、产业

园区、城市更新、商办物业运营或资产管
理领域相关政策，精通房地产开发企业的
全流程管理，了解国有企业管理模式和工
作流程；

4.具备卓越的组织领导力、沟通协调能力、

解决问题能力和资源统筹能力，具备良好
的创新性、抗压性和全局观；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

李先生
13718316789
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序号 招聘岗位 招聘公司简介
招聘
人数

工作
地点

汇报
对象
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5
北京通投兴运
置业有限公司

总经理

    北京通投兴运置业有限公司（简称“通投兴运公司
”）成立于2020年11月，由北京通州投资发展有限公司
与张家湾镇级联营公司合资成立，作为通州区南火垡村
集体土地租赁住房项目的开发建设及运营管理主体 。
    南火垡集租房项目位于北京城市副中心以南 ，是通
州区第一批集体土地租赁住房项目，被列为北京市集体
土地租赁住房建设试点项目，本项目总用地面积约9.48
万平方米，项目运营后将有助于构建区域内租购并举的
住房体系，改善副中心迁入企业职住平衡问题。

1 北京

通投
兴运
公司
董事
长

1.在股东和董事会领导下，高效执行董事会决策，组织实施

公司战略，主持公司日常生产和经营管理工作，确保公司目
标的实现；

2.负责组织实施公司总体战略，统筹协调项目投资、开发、

运营等各环节，推动项目按期进行；

3.负责制定经营策略，制定并组织实施公司年度经营管理目

标、经营计划和预算，监控各项指标的完成情况，确保超越
或达成设定的考核指标；

4.负责建立健全统一高效的组织体系，优化管理流程，提升

团队凝聚力与执行力，确保公司各项业务顺利开展并取得良
好成效；

5.负责公司相关制度的制定与执行，统筹协调工程建设、运

营管理等工作，确保项目质量、进度和成本得到有效控制；

6.积极协调内外部资源，与股东方、政府部门、合作伙伴等

建立高效良性的沟通渠道，为公司发展营造良好的外部环
境；

7.完成公司经营需要的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，工程、经济、管理等相关专
业，年龄不超过40岁（特别优秀者可适当

放宽）；

2.具有10年及以上工作经历，5年及以上相

关管理岗位工作经历，具有集租房等住宅
项目及配套商业的招商、销售和运营管理
经验，统筹过至少1个项目的前期定位规划

、招商、推广、运营及物业等全流程管理
工作，具有国内知名房地产公司工作经历
者优先，具有大型企业管理、资产运营、
收并购等工作经验者优先；

3.熟悉国家及北京市集体土地、房地产开发

市场、产业园区、城市更新、商办物业运
营或资产管理领域相关政策，精通房地产
开发企业的全流程管理，了解国有企业管
理模式和工作流程；

4.具备卓越的组织领导力、沟通协调能力、

解决问题能力和资源统筹能力，具备良好
的创新性、抗压性和全局观；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

李先生
13718316789

6
北京绿心园林

有限公司

策划总监

        北京绿心园林有限公司（简称“绿心园林公司”）为

北投集团旗下二级全资子企业，负责经营管理北投集团
园林、绿化、园区运营等相关业务，下设全资子公司1家
。

        绿心园林公司坚持规划引领，有力激活园区运营空

间，以高质量做好城市绿心森林公园及奥林匹克中心区
经营相关工作为重点任务，以高品质商业构建园区可持
续经营，以高爆点活动塑造园区特色  IP 品牌。在绿心森

林公园成功举办了绿心花朝游园会，引入阿派朗创造力
乐园、大运河文化主题餐厅，策划区域灯光秀、冰雪嘉
年华、绿心亲子部落等系列活动，同时不断提升奥林匹
克中心区现有项目品质，对月色码头进行亮化升级，成
为了“双奥”特色与新消费场景结合的公园型休闲娱乐消

夏地标，获评北京第三批“深夜食堂”特色餐饮街区殊

荣，引进了“彩虹泡泡跑”、北京礼物品牌专卖、博物馆

主题文创产品，满足游客多层次购物需求。

1 北京

绿心
园林
公司
副总
经理

1.深入参与公司发展战略的制定，统筹公司项目经营策划工

作，确保项目策划与公司整体战略高度保持一致；

2.负责园区内经营项目研究策划，组织编制经营规划、经营

方案及年度经营计划，指导编制经营项目及经营活动立项文
件，持续提升园区经营活力；

3.负责深入挖掘园区文化和特色资源，打造具有园区特色的

品牌活动，牵头制定园区年度活动策划方案，明确品牌活动
和常态化活动的主题、频次、目标受众和预期效果，确保活
动系统性和连贯性，提升游客粘性和满意度；

4.负责大型活动招商，维护客户伙伴和媒体关系，制定品牌

宣传策略，协调组织开展市场推广，扩大园区宣传渠道和影
响力，兼顾经济效益和社会效益；

5.关注行业趋势、市场动态、新技术应用和消费者需求，及

时调整策划策略，导入新业态、新业务、新场景，持续优化
园区经营活动；

6.统筹专业条线内部工作，加强专业条线人才队伍建设，加

强与其他条线的沟通协作，整合内外部资源，确保完成相关
经营任务指标；

7.完成公司领导交办的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，年龄不超过45岁；

2.具有8年及以上经营策划相关工作经历或 5
年及以上大型园区经营项目策划工作经
历，具有公园或生态空间成功策划经验者
优先；

3.了解国内外园区发展趋势及运营模式，熟

悉园区经营相关政策，具备丰富的商业资
源和招商渠道者优先；

4.具备创新思维和前瞻意识，具备较强的资

源统筹能力和活动策划能力，能够快速协
调各方得到最优解；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

乔女士
15010260965
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7
北京北投体育
产业有限公司

市场总监

          北京北投体育产业有限公司（简称“北投体育公司

”）是北投集团运营板块从事体育产业相关业务的全资二

级子公司，于2020年4月翻牌改组成立。北投体育公司“
十四五”时期定位是“立足集团持有或控制的资产和体育

资源，逐步拓展外部市场，聚焦体育场馆与体育园区经
营管理，成为北京市一流体育产业服务商 ”，主业为体育

场馆与体育园区经营管理。

        北投体育公司逐渐形成基于体育特色元素的服务一

体化模式，致力于解决人们在体育、餐娱、文化、购物
等一站式空间和服务的需求。在管项目中，潞城全民健
身中心项目包含游泳馆、篮球馆等室内运动馆以及室外
运动场地，是一座能够满足城市副中心行政办公人员和
周边群众一站式健身需求的综合体育运动场所 ；城市绿
心活力汇项目具备体育运动、酒店住宿、餐饮水吧及展
览展示等四大业态；北投奥园1314项目依托“双奥元素”
及“北京中轴文化积淀”，打造集体育、文化、旅游、娱

乐为一体的“新世代国际运动时尚体验场 ”、“双奥之城”
新名片。

1 北京

北投
体育
公司
经理
层成
员

1.深度参与公司发展战略的制定，统筹公司品牌营销和市场

推广工作，结合市场趋势和竞争态势，提供市场分析和策略
建议；

2.全面负责公司营销策划工作，制定并执行公司场馆、赛事

等营销目标及实施计划，通过创新营销方法、拓展营销渠
道，提升品牌知名度和市场份额；

3.负责公司品牌的经营管理工作，包括整体经营分析、品牌

关系维护、在营商户评估与反馈等，确保品牌价值持续提
升；

4.负责公司品牌和活动的宣传推广工作，组织制定媒体投放

计划及预算并有效落实，统筹重大推广活动的策划、组织、
实施与复盘；

5.负责公司对外公共关系的维护和媒体资源的开发 、积累、

维护和管理，密切关注舆情动态，维护公司良好的口碑形
象；

6.统筹专业条线内部工作，加强专业条线人才队伍建设，加

强与其他条线的沟通协作，整合内外部资源，确保完成相关
经营任务指标；

7.完成公司领导交办的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，市场营销、经济、管理等相关
专业，年龄不超过45岁；

2.具有8年及以上品牌营销、活动策划相关

工作经历，3年及以上大型企业同级同类岗

位或5年及以上下一级同类岗位工作经历，

具有大型商业综合体市场推广、品牌营销
、经营管理等经验，具有相关媒体从业经
历者优先；

3.精通媒体矩阵搭建，熟悉运营、品牌营销

、市场开拓的方法，具备丰富的品牌和媒
体资源；

4.具备良好的前瞻性、敏锐的洞察力以及较

高的风险防范意识；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

吕女士

13164225699

8

北京北投体育
产业有限公司

潞城全民健身
体育综合体策

划总监

          北京北投体育产业有限公司（简称“北投体育公司

”）是北投集团运营板块从事体育产业相关业务的全资二

级子公司，于2020年4月翻牌改组成立。北投体育公司“
十四五”时期定位是“立足集团持有或控制的资产和体育

资源，逐步拓展外部市场，聚焦体育场馆与体育园区经
营管理，成为北京市一流体育产业服务商 ”，主业为体育

场馆与体育园区经营管理。

        北投体育公司逐渐形成基于体育特色元素的服务一

体化模式，致力于解决人们在体育、餐娱、文化、购物
等一站式空间和服务的需求。在管项目中，潞城全民健
身中心项目包含游泳馆、篮球馆等室内运动馆以及室外
运动场地，是一座能够满足城市副中心行政办公人员和
周边群众一站式健身需求的综合体育运动场所 ；城市绿
心活力汇项目具备体育运动、酒店住宿、餐饮水吧及展
览展示等四大业态；北投奥园1314项目依托“双奥元素”
及“北京中轴文化积淀”，打造集体育、文化、旅游、娱

乐为一体的“新世代国际运动时尚体验场 ”、“双奥之城”
新名片。

1 北京

北投
体育
公司
经理
层成
员

1.负责拓展多种经营渠道，组织策划市场活动并确保有效执

行，开发项目无形资产，优化资源配置，提升项目影响力与
经济效益；

2.负责场馆运营管理工作，制定运营管理方案，协调解决运

营中的各种问题，确保场馆高效运转；

3.负责制定并实施运营管理体系及制度，确保运营流程标准

化，提升团队执行力与工作效率；

4.负责组织策划体育赛事活动，提升场馆品牌影响力，吸引

更多客户与合作伙伴；

5.负责制定并执行招商目标与计划，积极寻求合作伙伴，推

动项目招商工作取得实效；

6.负责制定项目运营收支预算，优化业务衔接，确保项目年

度考核指标的顺利完成，为场馆持续发展奠定坚实基础；

7.完成公司领导交办的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，年龄不超过40岁（特别优秀者

可适当放宽）；

2.具有8年及以上经营策划相关工作经历，

具有3年及以上大型企业同级同类岗位或 5
年及以上下一级同类岗位工作经历，具有
大型体育场馆招商运营管理、国内外赛事
筹办经验，具有大型国有企业从业经历者
优先；

3.熟悉体育场馆场地和运营标准，熟悉体育

场馆和赛事相关安全管理要求，了解体育
赛事基本常识，可将英语作为工作语言；

4.具备良好的前瞻性和国际视野，具备敏锐

的洞察力以及较高的风险防范意识；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

吕女士

13164225699
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9

北京北投商业
地产经营管理

有限公司

品牌总监

        北京北投商业地产经营管理有限公司（简称“北投

商业公司”）成立于 2011 年，是北投集团全资子公司。

作为一家涵盖商业地产项目的运营全周期、全业务链的
大型综合服务商，北投商业公司以“定义城市空间·缔造

美好生活”为导向，以共赢的企业发展理念，不断完善合

作机制，与国内外一千余家知名品牌建立了战略合作关
系，在管项目总体量超160万平方米，包括亚洲金融大厦

、北投投资大厦、北投大厦、房山长阳瑞莱等超  5A 级办

公空间项目，北投新奥购物中心、北投购物公园、北投
爱琴海购物公园、源·心等城市级大型商业综合体，北投

朗清小镇、冬奥村配套商业、北投科苑配套商业、首都
公共艺术基地等园区类项目，北投希尔顿酒店等酒店项
目。

       北投商业公司商管团队拥有全球化视野，构筑

VCARE服务体系，以科技赋能商业，以大数据为后台支

撑，构建数字化运营体系六大模块，为品牌带来全方位
、全流程服务。布局全链生态运营模式，在瞬息万变的
市场中不断创新，始终保持核心优势。

1 北京

北投
商业
公司
主要
负责
人

1.全面负责公司品牌体系的建设、品牌规划和管理（包括品

牌定位、品牌目标、品牌形象等）、整合营销宣传、品牌推
广及品牌设计；

2.负责根据市场趋势和消费者及客户需求，制定公司品牌中

长期发展策略及规划，并推进落地实施，确保品牌定位、品
牌形象和品牌传播一致性；

3.负责公司对外公共关系的维护和媒体资源的开发 、积累、

维护和管理工作，树立企业良好的品牌形象；

4.全面负责公司商业项目推广工作，根据商业的整体规划制

定媒体投放计划及预算，并有效落实，统筹重大推广活动的
策划、组织、实施与复盘；

5.全面负责品牌的设计及对外宣传的品牌形象，负责企业形

象识别系统建立和应用管理；

6.负责建立各项目运营管理服务的具体标准，监督检查各项

目运营品质；

7.完成公司领导交办的其他工作。

1.国家承认的全日制本科及以上学历并取得

相应学位，营销管理等相关专业，年龄不
超过45岁；

2.具有8年及以上购物中心、社区商业或商

业地产营销策划、品牌管理工作经历，具
有10万平以上的商业筹开和项目培育经

验，来自国内知名商业地产公司者优先；

3.熟悉商业市场，熟悉广告宣传运作模式和

营销推广工作方法，了解商业地产相关政
策法规；

4.具备敏锐的洞察力、出色的语言表达能力

和沟通能力，具备较强的领导能力、判断
决策能力、计划执行能力，具备创新思维
和前瞻理念；

5.符合本次公开招聘的人选基本条件。

田女士

010-84374817
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